ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 323/2014 MANCIO IMA-ACRE, 09 DE JUNHO DE 2014.

‘“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA - ACRE , FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, por esta Lei, o Plano de Cargoairéira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Lagisl do Municipio de Mancio
Lima, que sera regido, exclusivamente, segundaitégios que disciplina, mormente

guanto aos requisitos de investidura, progress@amaira e padroes de vencimentos.

Art. 2°. Fica criado o Quadro Geral de Pessoal da Camaraciah
gue compreende todos os cargos efetivos e em @Gonisgegrantes do Poder

Legislativo, subdividido e escalonado segundo bérms da presente Lei.

TiTULO Il
CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 3°. O Quadro de Pessoal Efetivo é constituido de O4t(ou
Grupos Organizacionais, compostos pelas categlnmasonais respectivas, agrupadas
segundo o nivel de conhecimento, na forma abaigoritia:
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Grupo | — Nivel Basico Elementar: Compreende os Cargos cuja
investidura prescinda de grau de escolaridadexifa+@ a nivel de Ensino Fundamental
incompleto.

Grupo Il — Nivel Béasico Profissional: Compreende os Cargos que
contemplem atividades de pequena complexidade,istentes de meras rotinas de
trabalho, cuja investidura exija escolaridade &Imde Ensino Fundamental.

Grupo 1ll — Nivel Médio: Compreende os Cargos cujas atribuicdes
pressuponham um certo grau de complexidade, exigbotthecimento e dominio de
conceitos mais amplos, cuja investidura exige esiclalde de Nivel Médio.

Grupo IV — Nivel Superior: Compreende os Cargos cujas atribuicbes
sejam caracterizadas por atividades que necesdéeronhecimento especifico, obtido
atraves de cursos de Nivel Superior pleno, ofeogoidt instituicdes de ensino regular.

Art. 4° O vencimento para 0s cargos integrantes dos Grupos
Organizacionais de que trata o artigo anterior,osaoonstantes do Anexo |.

Art. 5°. O vencimento, para 0s cargos integrantes de cadpoG
Organizacional, sera escalonado em 18 (dezoitayjiest representados pelas letras de
“A” a “S’, com padrdes sucessivos, com diferenca equivalerit?2% (doze por cento)

de um estagio para outro, calculada em relacéd@mcimento da referéncia inicial.

8 1°.0 servidor efetivo, ao ser admitido, sera posigionao estagio

inicial, do respectivo grupo ocupacional.

§ 2°.A progressao do servidor, no respectivo cargosdad-a cada 02
(dois) anos, a partir da data de sua investiduia, ppdendo ultrapassar o padrdo de

vencimento correspondente ao ultimo estagio.

8 3°.0s atuais Servidores do Poder Legislativo serdoamrgdos no
estagio salarial de que trata o Anexo |, segundengpo de servico que contarem na

data da publicacéo da presente Lei.
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Art. 6°. Para fins do disposto nesta Lei, ficam criadoseguintes
cargos, integrantes do Quadro de Pessoal Efetistribdiidos nos respectivos Grupos

Organizacionais, na forma do que dispde o art. 3°:

Grupo | — Nivel Basico Elementar:Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos e Vigia;

Grupo Il — Nivel Basico Profissional:Digitador e Operador de Som;

Grupo Ill — Nivel Médio: Agente Administrativo e Técnico em
Contabilidade.

Grupo IV — Nivel Superior: Procurador, Administrador e Contador.

Art. 7°. As especificacbes e atribuicbes dos cargos ineggados
Grupos Organizacionais de que trata o artigo amterserdo disciplinados em
regulamento proprio, a ser expedido pelo Poderdlagio Municipal no prazo de até

30 (trinta) dias, contados da data da entrada génvia desta Lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

Art. 8°. O quadro de servidores comissionados sera cddstitle
todos os cargos em comissao e funcdes de confiarisdentes no ambito do Poder

Legislativo Municipal.

Secao |

Dos Cargos em Comissao

Art. 9°. Os cargos em comissao, assim entendidos aquealkesatos

como de livre nomeacdo e exoneracdao, denominanbgecado e Assessoramento
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Superior — DAS”, e sdo escalonados em 04 (quatv@js; com vencimento proprio, na
forma do Anexo I, da presente Lei.

8§ 1° Os ocupantes do cargo de Assessor Parlameitaserdo
nomeados e/ou exonerados pelo Presidente da Mestar@j mediante prévia indicacao
do respectivo Parlamentar, sendo consideradas delggeno direito as nomeacdes e
exoneracdes que inobservarem essa condicdo, salaoegoneracao for a pedido do
servidor ou em decorréncia de apenamento em peeksinistrativo disciplinar em

gue se assegure ampla defesa.

§ 2° O Servidor integrante do Quadro Efetivo, giex a ocupar
Cargo em Comissdo, podera optar pela remuneracgoelda acrescida de 50%

(cinquenta por cento) da retribuicdo devida a este.

Secao ll

Das Funcdes de Confianca

Art. 10. As funcdes de confianga, denominadas “Funcao fieeata”,
serdo exercidas exclusivamente por servidores ramiegs do Quadro de Pessoal
Efetivo, e serdo escalonadas em 03 (trés) nivem, atribuicdo propria, na forma do

Anexo Il, da presente Lei.

TiTULO 1Nl
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS
Art. 11. Os Servidores, ocupantes de cargos efetivos, fasias

seguintes vantagens:

| — Salario-Familia;
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Il — Gratificacdo Natalina, correspondente a remagéo auferida no
més de dezembro do ano de referéncia, inclusiveagater proporcional, calculada a
proporcéao de 1/12 (um doze avos) por més de efekgccicio;

lll — Licenca para Capacitacdo, sem prejuizo dauraracao, desde
que para participacdo em cursos de aperfeicoanfantdonal, compativeis com as
funcdes inerentes ao cargo ocupado pelo postulanteistrado por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, agacessao ficara adstrita a
discricionariedade da Presidéncia, que decidirursby critérios de oportunidade e
conveniéncia, devidamente justificadas;

IV — Bolsa de Estudos, na forma que se dispuseregulamento
expedido pela Mesa Diretora e aprovado pelo Plenari

V — Licenca-Prémio de 03 (trés) meses, conceda®iServidor apos
05 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigolipdbno a@mbito do Municipio de
Mancio Lima;

VI — Horas-extras, assim entendidas aquelas pastattm das 40
(quarenta) horas semanais, desde que o servigoektrario tenha sido expressamente
autorizado pela Presidéncia.

VIl — Adicional de 20% (vinte por cento), calculackbbre o
vencimento, em caso de doenca grave, comprovadaysts médico emitido por junta
médica oficial, enquanto durar a enfermidade. Rars do disposto neste inciso,
caracteriza-se como doenca grave aquela que, de atgpdo, impossibilite o servidor
de executar suas funcdes habituais ou que, de aigamhe, exponha o servidor ou 0s
demais servidores da Camara a perigo de conté&giomendacdes estas que deverado
esta expressas no laudo expedido, sob pena deond@essdo da vantagem. O laudo
meédico expedido devera ser renovado a cada 3@aftdras, sob pena de suspensao do
adicional,

VIIl — Insalubridade, Periculosidade e Adicional timo, na forma
do regulamento a ser expedido pela Mesa Diretararazo de 30 (trinta) dias;

IX — Licenca Maternidade e Paternidade, na formadidposto em
legislacéo federal, segundo critérios estabelegmds 6rgdo de previdéncia a que se
vincula este Poder;
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X — Gozo de férias, concediveis ap6s 12 (doze) sndseefetivo
exercicio, em data estabelecida pelo 6rgao de qyed#dpessoal, desde que nao
ultrapasse o final do ano subsequente ao do témaimperiodo aquisitivo;

XI — Conforme art.36 8§ 4° da Constituicdo Estadapfs 25 anos de
efetivo exercicio o servidor efetivo, terd diregtogratificacdo correspondente a sexta
parte dos vencimentos integrais, que se incorpora@s vencimentos para todos os
efeitos.

Xl — Adicional de 10% (dez por cento), calculadobe o
vencimento, para servidores ocupantes de cargosivi® médio, que concluirem
graduacdo de nivel superior em instituicdo regulecpnhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

8 1° Os Servidores ocupantes de cargo em comfssao jus as
vantagens constantes dos incisos Il, IX e X, dagigo, sendo certo que, em caso de
exoneracao, a vantagem a que alude o inciso Xirsgrsformada em pecunia no ato do
desligamento, calculada a razdo de 01/12 (um dea€) @a retribuicdo pertinente ao

cargo em comissao ocupado.

§ 2°. Os Servidores do Poder Legislativo fardcjuantagens, outros
beneficios e/ou licencas previstas na lei de cata tto Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Mancio Lima, as quais serdo inacumeiki¢eom as ora instituidas, sendo
certo que em caso de eventuais conflitos prevadeces critérios estabelecidos na

presente Lei.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRASITORIAS E FINAIS
Art. 12. Ficam criados tantos cargos quantos os existetesnbito do Poder
Legislativo Municipal, na data da publicacdo des&, que estejam devidamente
providos, ficando extintos os demais que eventuaienestejam vagos.
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Art. 13. Os Servidores do Poder Legislativo seréo regitogjue nao
conflitar com a presente Lei, pelo Estatuto dos/ieres Publicos do Municipio de
Mancio Lima, estando sujeitos, pois, a todos oseteins, vantagens, deveres e

obrigacdes ali instituidos, desde que ndo confésgnom a presente Lei.

Art. 14. A vantagem de que trata o inciso Xll, do art. gfhduzira
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro do da 2014, mediante requerimento dos

servidores que atendam os requisitos ali instigiido

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacém

efeitos financeiros a partir de 01 de Janeiro det20

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA-ACRE,
EM 09 DE JUNHO DE 2014.
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

QUADRO |

CARGOS EM COMISSAO |

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO |RETRIBUICAO
Assessor Parlamentar 11 DAS — 1 747,46
Coordenador de Atos e 01 DAS -2 747,46
Expedientes
Coordenador de Aquisicoes, 01 DAS -2 747,46
Almoxarifado e Patrimonio.

Gerencia de Financas 01 DAS - B 1.868,65
Diretor de Assuntos Juridicos 01 DAS -4 2.135,60
Diretor de Administracao 01 DAS -4 2.135,60

QUADRO I

FUNCOES DE CONFIANCA |

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO |RETRIBUICAO
Funcao Gratificada | 03 FG-1 197,54
Funcéo Gratificada Il 03 FG-2 395,08
Funcéo Gratificada Ill 03 FG -3 592,63
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
12%
GRUPO |
A B C D E F G H | J L M N 0 P Q R S

725,00 812,00 899,00 986,00 1073,00 1160,00 1247,00 1334,00 1421,00 1508,00 1595,00 1682,00 1769,00 1856,00 1943,00 2030,00 2117,00 2204,00

GRUPO Il
A B C D E F G H | N L M N O P Q R S
774,10 866,99 959,88 1052,77 1145,66 1238,55 1331,44 1424,33 1517,22 1610,11 1703,00 1795,89 1888,78 1981,67 2074,56 2167,45 2260,34 2353,23

GRUPO IlI
A B C D E F €] H | J L M N O P Q R S
1052,77 1179,10 1305,43 1431,76 1558,09 1684,42 1810,75 1937,08 2063,41 2189,74 2316,07 2442,40 2568,73 2695,06 2821,39 2947,72 3074,05 3200,38

GRUPO IV
A B C D E F G H | N L M N [©] P Q R S
1637,06 1833,50 2029,94 2226,38 2422,82 2619,26 2815,70 3012,14 3208,58 3405,02 3601,46 3797,90 3994,34 4190,78 4387,22 4583,66 4780,10 4976,54
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